Statut Niepublicznego Ztobka ,,Bajtel Resort”

zgodny ze standardami opieki i wychowania z rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ztobek ,Bajtel Resort” zwany dalej ,Ztobkiem”, jest ztobkiem niepublicznym, placéwkg
opiekunczo-wychowawczg dla dzieci w wieku od 20 tygodni do 3 lat.

2. Placéwka o nazwie Ztobek ,Bajtel Resort” prowadzi dziatalno$¢ pod adresem: ul. Karola
Stabika 54/6, 40-750 Katowice.

3. Wtascicielem Ztobka jest Anna Ptawecka-Zurek.

4. Dyrektorem Ztobka jest Agata Zieba.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek w skréconym brzmieniu: ,Ztobek Baijtel
Resort”.

§2

1. Ztobek ,Bajtel Resort” dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 798 ze zm.);

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardoéw opieki i wychowania w ztobkach (Dz.U. 2024 poz. 1882);

3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
4. wpisu do rejestru ztobkdéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Katowice;

5. niniejszego Statutu;

6. Regulaminu organizacyjnego Ztobka;

7. corocznie zatwierdzanego Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (Plan
OWE).



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA ZtL OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

1. Celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom wysokiej jako$ci opieki i wychowania w
warunkach bliskich domowym, z poszanowaniem godnosci dziecka i jego praw, zgodnie
ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 13 grudnia 2024 r.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosSci:

« zapewnienie dzieciom przebywajgcym w Ztobku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych w dni robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka;

+ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na
whniosek rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowg optatg;

« zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zajeC zabawowych z elementami edukaciji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

* prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

« zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w Ztobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami;

» zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilosci okreslonych w
ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

* zapewnienie prawidtowego wyzywienia;

* przestrzeganie zasad epidemiologicznych;

* ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspotdziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczuc
przywigzania i zyczliwosci;

+ dbatos¢ o rozwoj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji w
przestrzeni i czasie, zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem;

» wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

3. Szczegotowe cele, zadania oraz sposoby ich realizacji okre$la corocznie przyjmowany
Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (Plan OWE), kt6ry jest podstawg pracy
wychowawczo-dydaktycznej Ztobka i jest dostepny dla rodzicow.

4. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zapewnia Dyrektor Ztobka we
wspotpracy z personelem.

ROZDZIAL 11l
ORGANIZACJA PRACY ZtOBKA
84
Organami Ztobka Baijtel Resort s3:
a. Wiasciciel
b. Dyrektor

c. Pracownicy: pedagodzy, opiekunki dzieciece, potozna.

Do kompetencji zadan Wiasciciela nalezy:

1. organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej Ztobka;

2. uchwalenie statutu Ztobka;

3. zatrudnienie pracownikéw oraz okreslenie ich zadan, warunkow pracy i wynagrodzenia
(zgodnie z Kodeksem Pracy);

4. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej administracji i finansoéw oraz dokumentacji
pracowniczej Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



5. zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP w placowce;

6. zapewnienie szkolen z pierwszej pomocy dla pracownikéw Ztobka.

Dyrektor Ztobka:

1. kieruje dziatalno$cig Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz;

2. czuwa nad sprawowaniem opieki nad wychowankami Ztobka oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3. podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych okreslonych w
niniejszym Statucie;

4. zawiera i rozwigzuje umowy o sprawowaniu opieki z prawnymi opiekunami dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka;

5. czuwa nad wiasciwg realizacjg celdéw i zadan statutowych;

6. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7. zatwierdza roczny plan opiekuniczo-edukacyjny Ztobka;

8. sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg kadry;

9. dysponuje $rodkami finansowymi Ztobka w ramach ustalonych przez Wiasciciela limitow
i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10. opracowuje, wdraza i corocznie ewaluuje Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
(Plan OWE);

11. zapewnia realizacje czterech obszaréw standardéw okreslonych w rozporzadzeniu z
dnia 13 grudnia 2024 r. oraz dokonuje corocznej samooceny ich wdrazania.

Wiasciciel firmy prowadzgcej Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy, a
Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka. W razie nieobecnos$ci Dyrektora, jego
obowigzki przejmuje wyznaczona osoba, na podstawie udzielonego petnomocnictwa.
Petnomocnictwo wymaga formy pisemne;j.

Skifad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka.

1. Opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie
osmiorgiem dzieci w wieku powyzej 1 roku zycia oraz pieciorgiem dzieci w przypadku
dzieci ponizej 1 roku zycia lub dzieci z niepetnosprawnoscia.

2. Opiekunowie majg za zadanie stosowanie kodeksu etyki i innych wewnetrznych
regulamindw.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekundéw — specjalistow,
opiekunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

4. Personel zatrudniony w Ztobku musi posiadaé umiejetno$ci, wiedze oraz odpowiednie
kwalifikacje do sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Obowigzkiem opiekunow w Ztobku jest wspotpraca z Rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

6. Ztobek moze korzystaé z opieki wolontariuszy.

7. Za zywienie dzieci w Ztobku odpowiada firma cateringowa, ktéra przestrzega norm
zywieniowych, spetnia zalecenia Ministerstwa Zdrowia oraz jest pod statym nadzorem
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

8. W zywieniu uwzglednia sie diete, alergie, wzgledy wyznaniowe oraz zalecenia lekarskie.
5. Szczegotowg organizacje pracy Ztobka okresla Regulamin, zamieszczony na tablicy
informacyjnej dla rodzicow w szatni placowki i na stronie internetowej Ztobka oraz
udostepniony przez Dyrektora Ztobka.

Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:
1. sale edukacyjng / sale do zabaw;
2. sale do odpoczynku dla Maluchéw;



. tazienki dla dzieci;

. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

. Szatnie dla dzieci i personelu;

. pomieszczenia kuchenne;

. toalete dla personelu.

. Sale z grotg solng

. Placéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych.

10. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwo$é uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

11. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30 z
wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy. Ztobek zastrzega sobie dodatkowe dni
wolne, poza dniami ustawowymi (np. Wigilia, Sylwester oraz tak zwane ,dtugie
weekendy”).

O oo~NOOTh W

Informacja o dodatkowych dniach wolnych zostanie przekazana rodzicom co najmniej 30
dni wczesniej za pomocg komunikatora elektronicznego oraz zostanie wywieszona na
tablicy informacyjnej w placéwce. Przerwa urlopowa trwa 2 tygodnie. Czesne za ten okres
nie jest obnizane.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY PRZYPROWADZANIA | ODEBRANIA DZIECI

§5

1. W Ztobku Baijtel Resort obowigzujg nastepujgce, szczegdtowe procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow/prawnych opiekunow:

a) pracownik Ztobka przyjmuje odpowiedzialno$é za dziecko z chwilg przekazania go
przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi jg do momentu odbioru dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialnos¢ za
nie przechodzi na osobe odbierajgcg — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na
terenie placowki wraz z przynaleznym do Ztobka terenem;

b) do odebrania dziecka ze Ztobka sg upowaznieni jedynie rodzice/prawni opiekunowie lub
osoby wskazane w formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez
Rodzicow/opiekunow dziecka po okazaniu dowodow tozsamosci. Upowaznionymi do
odbioru dziecka mogg by¢ wytgcznie osoby petnoletnie;

c) nie wydaje sie dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktérego stan wyraznie
wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych; w takiej sytuacji
pracownik zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to
mozliwe powiadomic policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zosta¢ poinformowany Wiasciciel/Dyrektor Ztobka. W takiej sytuaciji Ztobek
zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z Rodzicami/opiekunami dziecka;

d) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktory jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych Ztobek
zobowigzany jest powiadomi¢ sgd rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich;

e) nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko ze
Ztobka;

f) opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ najpdzniej do godziny 16.30. W
przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na opdznienie w odbiorze



dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwo$¢
przedtuzenia pobytu dziecka w Ztobku Bajtel Resort za dodatkowg optata;

g) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw, opiekun oczekuje z
dzieckiem w Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem;

h) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekundw, opiekun oczekuje z dzieckiem w
Ztobku 1 godzine, po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem;

i) zyczenie Rodzicow dotyczgce nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§6

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka Baijtel Resort jest:

« ztozenie formularza zgtoszeniowego dziecka do Ztobka;

» podpisanie umowy cywilno-prawnej okreslajgcej szczegotowe zasady korzystania ze
Ztobka (zwanej dalej Umowg) — umowa moze by¢ dostarczona osobiscie lub przestana
drogg elektroniczng;

* dostarczenie karty zdrowia (stanowigcej integralng czes¢ do formularza
zgtoszeniowego);

* uiszczenie optaty rekrutacyjnej w wysokosci 500 zt oraz przestrzeganie terminowej
wptaty czesnego.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

» zamieszkate w Katowicach;

* w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

3. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Rozwigzanie umowy przez jedng ze
stron musi by¢ w formie pisemnej i poprzedzone miesiecznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca.

4. Do placéwki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergig po wczesniejszym ustaleniu z
personelem.

5. Wézek mozna pozostawié w Ztobku we wskazanym przez personel migjscu.

6. Ztobek wydziela miejsce w szafkach usytuowanych w szatni, gdzie nalezy pozostawié
ubrania oraz obuwie. Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne rzeczy
pozostawione w szafkach w szatni oraz niepodpisane.

7. Dzieci w Ztobku mogg nosié okulary pod warunkiem ze sg dobrze osadzone (za
uszkodzenia okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

8. Dzieciom w Ztobku zabrania sie nosi¢ kolczykéw, naszyjnikéw, koralikow itp.

9. W przypadku widocznych i nagtych objawéw chorobowych tj. gorgczka, kaszel itp.
personel Ztobka moze odmowié przyjecia dziecka.

10. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

11. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w
zaleznosci od dostepnosci wolnych miejsc.

12. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani sg do czytelnego i
doktadnego wypetnienia formularza informacyjnego.

13. Kwestionariusz formularza zgtoszeniowego jest dostepny do pobrania w placéwce lub
przez strone internetowg Ztobka.

14. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.



15. Dyrektor placowki ma mozliwos¢ tworzenia listy rezerwowe;j.

16. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg do bezzwtocznego zgtoszenia o ewentualnej
rezygnacji z miejsca w Ztobku.

17. W Ztobku planuje sie przyjmowanie dzieci na zastepstwo na czas kiedy nie ma innego
dziecka na podstawie umowy z rodzicami tego dziecka. Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na
kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji.

18. W razie dtuzszej nieobecnosci dziecka w Ztobku, trwajgcej nieprzerwanie co najmniej
30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci
inne dziecko o zblizonym wieku, na podstawie umowy zawartej z jego
rodzicami/opiekunami, o ile czas tej nieobecnosci jest znany Dyrektorowi Ztobka.

ROZDZIAL VI
ZASADY USTALENIA OPLAT ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECKA

§7

1. Koszt utrzymania dziecka w Niepublicznym Ztobku ,Bajtel Resort” obejmuje:

a) miesieczng optate czesnego zawartg w umowie;

b) dzienng optate za wyzywienie, ustalang przez Dyrektora Ztobka.

2. W Ztobku dzieci korzystajg z 5 positkow dziennie: $niadanie, Il $niadanie, obiad:
pierwsze danie, drugie danie i podwieczorek.

3. Optaty za pobyt dziecka i za wyzywienie przyjmowane sg do 10 kazdego miesigca.

4. Optaty za pobyt dziecka w przypadku jego nieobecnosci w Ztobku nie podlegajg
zwrotowi.

5. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku wptacane sg na konto lub kwitowane sg na drukach
Scistego zarachowania. Rodzice, ktorzy wyrazg chec przekazywania odptatnosci na
udostepnione konto, moga to robi¢ zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

6. Optata za wyzywienie za dany miesigc jest sumowana i umieszczana na rachunku, za
kolejny miesigc. Nalezy jg optaci¢ do 10-dnia kazdego nastepnego miesigca. Warunkiem
nienaliczenia stawki zywieniowej jest powiadomienie placowki o nieobecnosci dziecka
najpozniej w dniu wczesniejszym do godziny 16:30, a w nagtej sytuacji obiad i
podwieczorek mozna odwotac tego samego dnia do godz. 6:00. Nieobecnos¢ dziecka
nalezy zgtosi¢ w wiadomosci przez aplikacje Live Kids. Optata za wyzywienie nie podlega
zwrotowi w przypadku niezgtoszenia nieobecnosci w terminie.

7. Dla dzieci, ktére wymagajg zywienia specjalnego, przygotowywane bedg indywidualne
diety (po wczes$niejszej konsultacji z dietetykiem). Optata stata za przygotowanie
jadtospisu dietetycznego i opieki dietetyka wynosi 150 zt i jest niezalezna od ilosci dni, w
ktérych zamawiana byta dieta. Stawka zywieniowa dla tych dzieci jest wyzsza i
indywidualnie uzgadniana.

8. Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych przekraczajgcych 10 godzin dziennie
pobytu dziecka w Ztobku.

9. Dopuszcza sie zawieszenie pracy Placowki z przyczyn niezaleznych od Ztobka. Jezeli
ten pozostaje w gotowos$ci Swiadczenia ustug — czesne zostaje obnizone do niezbednego
minimum, okreslonego w Umowie, na okres zawieszenia. Kazda sytuacja rozpatrywana
jest indywidualnie. O okresie zawieszenia Ztobek informuje Rodzicow za posrednictwem
Aplikacji Live Kids lub telefonicznie.



ROZDZIAL VII ]
PRAWA ORAZ OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI

§8

1. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

+ bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;

* uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju;
* uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki;

* uczestnictwa w zebraniach ogolnych i konsultacjach indywidualnych z opiekunem;

* udziatu w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz
najblizszych cztonkéw rodziny. Szczegotowe zasady udziatu rodzica w zajeciach
prowadzonych w Ztobku ustalane sg na biezgco z Dyrekcjg lub Wiascicielami placowki;
* pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, potozng, pielegniarka;
« zgtaszanie uwag i propozycji dotyczgcych organizacji pracy Ztobka;

« codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora;
+ udziatu w konsultacjach dotyczgcych Planu OWE swojego dziecka;

* otrzymywania rzetelnych informacji o rozwoju dziecka na podstawie systematycznej
obserwacji i dokumentacji;

* wyrazania opinii i zgtaszania uwag do Planu OWE oraz do standardéw opieki.

2. Rodzice majg obowigzek:

« terminowego uiszczania optat za Ztobek;

* niezwtocznie poinformowaé opiekuna lub Dyrektora Ztobka o zmianie stanu zdrowia
dziecka i o chorobach przewlektych lub zakaznych, a takze zatruciach pokarmowych;

« poinformowa¢ Dyrektora Ztobka lub personel Ztobka w sytuacjach budzgcych niepokdj
lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otarc, sttuczen itp.: powstatych w warunkach
domowych i na te okoliczno$¢ sporzgdzi¢ wspolnie stosowng notatke;

« zapoznac sig ze statutem i regulaminami obowigzujgcymi w Ztobku i przestrzegac ich;
» zapewni¢ dziecku odpowiednie ubranie, stosownie do pory roku, umozliwiajgce pobyt na
Swiezym powietrzu;

« informowaé Dyrektora Ztobka o zmianie adresu lub numeru kontaktowego;

« zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu;

* punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

* poniesc koszty ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(Rodzice, ktérzy nie chcg ubezpieczy¢ swojego dziecka, zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie do Dyrektora Ztobka);

« niezwtocznie informowac Ztobek o nieobecnosci dziecka;

* po przebytej zakaznej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub
o$wiadczenie potwierdzajgce, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

3. Dzieci majg prawo do:

» ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

* przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci;
 codziennych, bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na swiezym powietrzu;

+ opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry;

* poszanowania jego potrzeb i wtasnego tempa rozwoiju;

* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;

» doboru programu wspierajgcego ich talenty oraz zaspokajaniu ciekawosci poznawczej;
* do petnego korzystania z opieki zagwarantowanej w §3 ust. 2 3;

* rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;

» warunkow do odpoczynku;



» warunkow do zabawy.

4. Dzieci majg obowigzek:

* szanowania wytwordw innych dzieci;

* podporzgdkowaniu sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego.

5. Ztobek Baijtel Resort zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w nastepujgcych
przypadkach:

1. nieuregulowanej ptatnosci za kolejny miesigc $wiadczonych przez Ztobek ustug;

2. gdy zachowania dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub gdy przejawia zachowania
agresywne wobec reszty wychowankow;

3. gdy Rodzice nie sg sktonni wspodtpracowaé ze Ztobkiem w celu rozwigzywania
ewentualnych probleméw wychowawczych ich dziecka.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej:
opiekundéw, pracownikéw obstugi, rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w szatni placéwki;

b) zamieszczony na stronie internetowej Ztobka;

c) udostepniony przez Dyrektora Ztobka.

3. Dyrektor co roku do dnia 30 wrzes$nia zatwierdza Plan Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjny na kolejny rok po konsultacji z personelem i rodzicami.

4. Ztobek corocznie dokonuje ewaluaciji wdrazania standardéw opieki oraz Planu OWE i
udostepnia rodzicom jej wyniki.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 r.

6. Ztobek Baijtel Resort zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian lub uzupetnien w
niniejszym statucie. Zmiany wchodzg w zycie po uprzednim poinformowaniu rodzicow.

7. Ztobek Bajtel Resort podlega wpisowi do rejestrow Ztobkdéw prowadzonego przez Urzad
Miasta Katowice.

8. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

9. Ztobek prowadzi dziatalno$é w oparciu o standardy opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. RODO informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe, przekazane
nam za posrednictwem naszej strony internetowej/formularza kontaktowego lub w inny
Sposob (przekazanie wizytowki, przestanie poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny), sg
gromadzone, przetwarzane i przechowywane w celu prowadzenia korespondencji z
Panstwem i w celu, dla ktérego zostaty nam udostepnione.

Dane osobowe mogag by¢ ujawnione pracownikom lub wspotpracownikom firmy, jak tez
podmiotom udzielajgcym wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi
umowami powierzenia. Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych lub do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia
skargi do PUODO, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO.



Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu ustania celu dla jakiego zostaty
zgromadzone.

Administrator Danych Osobowych:

Anna Ptawecka-Zurek

ul. Karola Stabika 54/6, 40-750 Katowice



