REGULAMIN ZLOBKA ,,BAJTEL RESORT”
zgodny z nowymi standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Ztobek ,Bajtel Resort” miesci sie w Katowicach przy ul. Karola Stabika 54/6 i $wiadczy
opieke nad dziecmi w wieku od 20. tygodnia zycia do 3. roku zycia.

2. Ztobek dziata na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13
grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2024 poz. 1882).

3. Opieka, wychowanie i edukacja realizowane sg wytgcznie na podstawie Planu
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (Plan OWE), ktory jest podstawowym
dokumentem okreslajgcym cele, metody i formy pracy z dzieémi, z uwzglednieniem
standardéw niezbednych okreslonych w ww. rozporzgdzeniu. Plan OWE jest tworzony i
corocznie przeglgdany we wspotpracy z personelem i rodzicami. Jest dostepny dla
rodzicow do wglagdu na prosbe.

4. Kadra ztobka posiada wymagane kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z matymi dzie¢mi
oraz kieruje sie zasadami Konwencji o Prawach Dziecka, szanujgc godnosc,
indywidualnos¢ i prawa kazdego dziecka.

§ 2 Standardy opieki i cele wychowawczo-edukacyjne

1. Ztobek zapewnia dziecku atmosfere bezpieczenstwa emocjonalnego, szacunku,
akceptacji i wsparcia w budowaniu bezpiecznych, opiekunczych relacji z personelem,
zgodnie ze standardami okreslonymi w Rozporzgdzeniu z dnia 13 grudnia 2024 r.

2. Pracownicy ztobka:

* respektujg prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,

* budujg bezpieczne, oparte na szacunku i zaufaniu relacje z kazdym dzieckiem,

* wspierajg autonomie dziecka poprzez umozliwianie samodzielnego wykonywania
czynnosci adekwatnych do jego wieku, mozliwosci i tempa rozwoju,

» wspierajg wszechstronny rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy oraz fizyczny
dziecka,

« tworzg warunki sprzyjajgce eksploracji Swiata, komunikaciji, ruchowi, twérczej ekspresji
oraz doswiadczaniu réznorodnych bodzcéw sensorycznych.

3. Opieka, wychowanie i edukacja odbywajg sie w oparciu o ciggtg obserwacje dziecka,
reagowanie na jego indywidualne potrzeby oraz poszanowanie jego rytmu dnia i tempa
rozwoju.

4. Ztobek opracowuie i realizuje indywidualny program adaptacji kazdego dziecka,
przygotowany we wspotpracy z rodzicami i dostosowany do jego potrzeb oraz gotowosci.

§ 3 Wspotpraca z rodzicami

1. Ztobek uznaje rodzicéw za pierwszych i najwazniejszych opiekunéw dziecka oraz dgzy
do partnerskiej, opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu wspotpracy.

2. Rodzice majg prawo do:

a) regularnych informacji o rozwoju, samopoczuciu i postepach dziecka,

b) wgladu w Plan OWE oraz zgtaszania uwag i udziatu w jego konsultacjach i ewaluacji,



c) udziatu w zyciu ztobka (spotkania grupowe, warsztaty, wolontariat, propozycje zaje¢
dodatkowych),

d) wyrazania opinii poprzez coroczng anonimowg ankiete satysfakcji rodzicow.

3. Ztobek organizuje co najmniej jedno spotkanie ogdlnorodzinne w roku szkolnym oraz
zapewnia biezgcg komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego, tablicy
ogtoszen i spotkan indywidualnych.

4. Rodzice sg zachecani do zgtaszania propozycji zaje¢ dodatkowych oraz wtgczania sie
w organizacje imprez okolicznosciowych.

§ 4 Obowiazki rodzicow / opiekundw prawnych

1. Warunkiem pobytu dziecka w ztobku jest ztozenie wypetnionej karty informacyjnej o
dziecku, podpisanie umowy w dwoch egzemplarzach oraz podpisanie regulaminu w
dwodch egzemplarzach.

2. Rodzice zobowigzani sg do terminowego i nalezytego uiszczania wszystkich optat
wskazanych w § 6.

3. Rodzice zobowigzani sg do wspétpracy z personelem, zgtaszania wszystkich
niepokojgcych zachowan dziecka oraz informowania o aktualnym stanie zdrowia dziecka
W momencie przyprowadzania.

4. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku wyprawki zawierajgce;j:

* buty/skarpetki na zmiane z podeszwg antyposlizgowg (najlepiej utatwiajgce samodzielne
zaktadanie),

« ubranie na zmiane (wygodne, tatwe do samodzielnego ubierania sig),

« pieluchy jednorazowe oraz krem pielegnacyjny,

» smoczek (jesli dziecko uzywa),

* butelke ze smoczkiem (jesli dziecko uzywa),

« chusteczki nawilzajgce. Wszystkie rzeczy dziecka muszg byc¢ trwale podpisane imieniem
i nazwiskiem.

5. Rodzice majg obowigzek odbierania dziecka zgodnie z godzinami ustalonymi w umowie
(placowka czynna do godz. 16:30).

6. Rodzice zobowigzani sg do informowania personelu o nieobecnosci dziecka
(szczegdlnie spowodowanej chorobg zakazng) najpdzniej do godz. 17:00 dnia
poprzedniego, jesli chcg zwrot stawki zywieniowej.

§ 5 Bezpieczenstwo i dobro dziecka

1. Do przyprowadzania i odbierania dziecka upowaznieni sg wytgcznie
rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby petnoletnie pisemnie upowaznione przez nich przy
podpisywaniu umowy.

2. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej, dziecko nie bedzie
wydane. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazywania osoby odbierajgce;j.

3. Personel zastrzega sobie prawo weryfikacji tozsamos$ci oséb upowaznionych.

4. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

5. Osobom w stanie nietrzezwym lub pod wptywem innych $rodkow dziecko nie bedzie
wydane — kazda odmowa wydania dziecka zostanie zgtoszona dyrektorowi.

6. W przypadku niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, powiadamiany jest najblizszy komisariat
policiji.

7. Ztobek ponosi odpowiedzialnosé za dziecko od momentu odebrania go od
rodzica/opiekuna prawnego do momentu przekazania go osobie odbierajgce;j.

8. Ztobek zapewnia wyzywienie w postaci 5 positkéw dziennie (I i Il $niadanie, zupa, ||



danie, podwieczorek) przygotowywanych przez firme cateringowg spetniajgcg wymagania
HACCP i nadzorowang przez stuzby sanitarno-epidemiologiczne. Positki sg podawane w
Sposob wspierajgcy samodzielnos¢ dziecka, z poszanowaniem jego apetytu i
indywidualnych preferencji (z uwzglednieniem zalecen zywieniowych). Modyfikacje diet sg
ustalane indywidualnie.

9. Dzieci sg tgczone w grupy wiekowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych. Rzeczy
osobiste dziecka sg przechowywane w indywidualnych pojemnikach/szafkach
oznaczonych imieniem i nazwiskiem.

10. Ztobek zobowigzuije sie do utrzymania czystosci, higieny i estetyki we wszystkich
pomieszczeniach oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 6 Optaty

1. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz ztobka nastepujgcych opfat: a) optaty
wpisowej, b) optaty statej, c) optaty za wyzywienie, d) innych optat za oferowane
ustugi/zajecia dodatkowe zgodnie z cennikiem lub indywidualnymi ustaleniami.

2. Wysokos$¢ optat na dany rok ustalana jest przez Dyrektora i podawana do wiadomosci
rodzicow najpdzniej do konca lipca.

3. Optaty ustalone sg na rok szkolny (wrzesieh-sierpien).

4. Opfata wpisowa ptatna jest gotowkag w dniu podpisania umowy i nie podlega zwrotowi w
przypadku rezygnaciji.

5. Optata miesieczna ptatna jest do 10. dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
wskazany w umowie.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 16:30 lub przekroczenia zadeklarowanego
pakietu godzinowego naliczana jest optata dodatkowa w wysokosci 50,00 zt za kazde
rozpoczete 15 minut (w celu pokrycia kosztéw dodatkowego czasu pracy personelu).

7. Stawka za wyzywienie jest zwracana tylko w przypadku zgtoszenia nieobecnosci
dziecka do godz. 17:00 dnia poprzedniego (o ile dziecko nie korzystato z positkdw).

8. W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce powrdét dziecka do ztobka.

9. Nieobecnosc¢ dziecka w ztobku nie zwalnia rodzicow od wniesienia optaty statej i nie
podlega zwrotowi.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg indywidualne
ustalenia miedzy Dyrektorem a Rodzicem.

2. O ewentualnych zmianach regulaminu lub cennika Dyrektor informuje rodzicéw z co
najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem. Rodzic ma prawo wypowiedzenia umowy w
terminie 30 dni od momentu wprowadzenia zmian. W przeciwnym razie umowa
obowigzuje z uwzglednieniem nowych zapisow.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania umowy i obowigzuje z uwzglednieniem
standarddéw opieki od 1 stycznia 2026 .

4. Podpisanie umowy oznacza akceptacje regulaminu oraz cennika.

Dnia ...

zapoznatam/em sie z regulaminem Ztobka ,Bajtel Resort”

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



